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»A questao do desenvolvimento das pessoas, nhas organizagoes
moderna é fundamental para a manutencao e/ou ampliacao de seu

diferencial competitivo.

» Estruturas e formas de organizacao do trabalho flexiveis e
adaptaveis as contingéncias impostas pelo ambiente, gerando

demanda por pessoas em processo de constante adaptacao.

> Processos decisdrios a
por decorréncia descentralizados e fortemente articulados entre si,
necessitando de pessoas comprometidas e envolvidas com o

negocio e com uma postura autonoma e empreendedora;
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» Velocidade para entrar e sair de mercados locais e globais e para
revitalizar seus produtos e/ ou linhas de produtos/servicos,

demandando pessoas atualizadas com as tendéncias do mercado e

de seu campo de atuacao.

> Alto grau de competitividade em padrao global, necessitando de

m

i, formando um tim

®
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processo continuo aprimoramento e aperfeicoamento.
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a0 dos profissionais:

» Formacao profissional com responsabilidade?
* O que os cursos de enfermagem deixam de mostrar ao aluno.
* Ensino precario traz prejuizos ao profissional e ao paciente.
* Reducao dos erros: impericia, imprudéncia ou negligéncia.

(COREN - SP - Jan/Fev — 2008)

» A escassez de profissionais.

» Comprometimento com a qualidade da assisténcia de enfermagem.
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» Capacitar os profissionais:
»Investir na sua formacao,
»Desenvolvimento pessoal e treinamento

+Avangos tecnologicos,

+Globalizagéo,

<-Evolug&o rapida e continua da ciéncia
que fez a cirurgia passar da sangria para o
uso de computadores, robodticas,

!

capacitacao e habilidade dos profissionais
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ODperatorio

v'E considerado um dos mais complexos setores do hospital, devido a
amplitude de suas finalidades e suas especificidades; sendo constituido
pelas Salas de Operacgdes (SO), Recuperacao Anestesica (RA) e Centro
de Material e Esterilizacao, onde as atividades ai desenvolvidas devem
ser articuladas com competéncia e sincronismo, para que 0 processo de

trabalho transcorra com o minimo de falhas possivel.

vEm uma equipe de enfermagem todos os seus membros tém suas
responsabilidades e funcdes definidas, devendo ser habilitados para as

funcbes que desempenham.
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Como preparar os futuros enfermeiros ara atuar no

Iniciativa do Servigo de Educacao Continuada

Diretrizes estabelecidas pela Resolugcao COFEN 245, com anuéncia do
COREN-SP, optamos em investir no estagio extracurricular remunerado

no B.O. para graduandos do 7° e 8° periodo de Enfermagem.
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Investir na potencialidade do graduando e desenvolver a capacidade
de aprender.

Conquistar autonomia e responsabilidade, explorando plenamente
suas potencialidades; contribuindo assim para a sua insergao social,
realizando a integragao dos futuros profissionais de enfermagem na
vida profissional ativa.

E necessario um trabalho continuo com os profissionais,
integrando-os na propria funcao e no contexto institucional.
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o Programa?

Servico Educacgao Continuada (SEC)

Escolas de Enfermagem

g

Prova dissertativa

g

Dinamica de Grupo

Entrevista

Solicitagao ao Coren-SP da cédula de estagiario

g

Contratacao

e

Treinamento no SEC

SOBE@ LT Encaminhamento para area de atuacgéo
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vo da DinAmica

v Objetivo: colocar os candidatos em situacbes préoximas das que
acontecerao no ambiente de trabalho.

E construida de acordo com o que é preciso ser observado no grupo;
durante esta fase, os candidatos sdo observados e avaliados em itens
como: postura, maturidade, expressao verbal, autoconceito, introversao/

extroversao, seguranca e lideranca.

v'O candidato informa qual sua a area de interesse.
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v'Entrevistas dos estagiarios com a respectiva Geréncia.
v'ApOs aprovacgao no processo seletivo.
v'Orientacgdes: lista dos documentos necessarios para emissao

junto ao COREN - SP da cédula de estagiario, e para posterior
contratagéo.
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v Apresenta-se o manual do estagiario.
vEncaminhado a area de atuacdo, onde sera realizado o

estagio seguindo o cronograma e o plano de treinamento.
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CRONOGRAMA ANUAL

Més
JAN FEV MAR ABR  MAI

estagiario

1 SO SO SO RA RA

2 CME CME SO SO SO

ARS

3 CME CME IEXP SO SO
ARS
4 SO CME CME IEXP SO
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» A carga horaria remunerada é de 6hs diarias, 01 folga semanal, de acordo com

escala mensal do setor.

» Os enfermeiros do B.O. responsaveis por cada setor sao também
responsaveis pelo treinamento teorico e pratico do respectivo estagiario.
Seguindo as orientacoes elaboradas pelo SEC, sobre as atribuicoes do
estagiario de enfermagem, os enfermeiros supervisionam e acompanham

todas as fases do plano de treinamento.
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PROCESSO DE AVALIACAO
v Ao término do estagio em cada setor: -

= O estagiario elabora relatério Atividades desenvolvidas
Opiniao do estagio
= Enfermeiros que acompanharam o estagiario, avaliam: -

# Qualidade e quantidade de trabalho

7 Conhecimento e habilidade técnica

# Caracteristicas
profissional

« Apresentacao pessoal

v/ SEC: faz reunido semestral com o estagiario para avaliar o desenvolvimento
do estagio na area de atuacao.
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RA CURRICULA

Ano Periodo N° Inicial de | Desligamento | Efetivagao Outras
Estagiarias Instituigoes
2003 | 3meses 4 0 1 3
2004 | 7meses 4 1 0 3
2005 | 12meses 4 1 1 2
2006 | 12meses 4 1 0 3
2007 | 12meses 4 1 0 3
2008 | 12meses 4 1 0 _
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v Esta experiéncia nos mostra o que o estagio extracurricular de
graduandos em enfermagem complementa o processo de ensino
aprendizagem, contribui para formacao de profissionais capacitados e
comprometidos, desperta o encantamento do estagiario para atuar como

enfermeiro do Bloco Operatério.

v Situacoes de estresse e conflitos entre as equipes multiprofissionais,
que amedrontam e afugentam os profissionais que nao vivenciam uma

experiéncia como esta descrita.
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Consideracoes Finais:

» A experiéncia obtida com estagio tem sido positiva para a

instituicao e para os estagiarios.

» Consideramos que este modelo possa contribuir para estimular o
interesse de outros servicos, criando oportunidades para

desenvolvimento, de futuros enfermeiros do Bloco Operatoério.
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O ponto de partida, para que o desenvolvimento do enfermeiro se torne efetivo é
importante que a enfermagem tenha na sua filosofia, a crenca do valor da
educacgao, contribuindo para melhoria da qualidade de assisténcia ao pacientes.

Para filosofia de educacao ser concreta, devem-se promover estratégias e

tomadas de decisoes.

SOCIEDADE BRASILEIRA

DE ENFERMEIROS

DE CENTRO CIRURGICO,

RECUPERAGCAO ANESTESICA L= HOSPITAL ALE MA’O
E CENTRO DE MATERIAL

E ESTERILIZAGAO ¥ OSWALDO CRUZ

NACIONAL - SP




